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"Beaucoup d'eau a coulé depuis la fondation. L'AQOCI est
toujours en pleine croissance, et 1'AQOCI en ressent par-
fois des douleurs. Une association pour laquelle il faut
allonger les manches tous les mois pour des raisons de
croissance n'est pas sans poser des problémes, et nous
avons besoin de la participation des membres pour aider
a les résoudre. :

En ce qui regarde cet objectif qui veut gque 1'AQOCI soit
un carrefour d'idées, beaucoup d'efforts ont été faits a
ce sujet. Les comités mis sur pied par le conseil d'ad-
ministration en vue de réaliser les propositions des as-
semblées annuelles ont contribué de fagon sensible aux
échanges, aux contacts et aux rencontres entre les orga-
nismes, ce qui a pour effet d'améliorer la connaissance
réciproque : on se parle davantage, on se connait mieux
et les échanges se sont améliorés.

Pourtant, tous ces comités sont formés d'individus qui
travaillent déja chacun dans un organisme membre a
1'AQ0CI. De plus, on sait que dans chacun de ces or-
ganismes on est, régle générale, déja A court de person-
nel, et donc surchargé de travail. Voila donc un pre-
mier point qui, comme on pPeut s'en douter, pése de tout
son poids.

La plupart des membres du conseil d'administration se
sont montrés disponibles et ont beaucoup donné. Les
membres des comités ont fait leur possible pour 1la
plupart. Et, a ce sujet, je profite de l'occasion
pour souligner l'effort gu'on 4 investir certains
organismes en dégageant du personnel pour assurer gque
que le travail se fasse.

Car c'est bien connu, on exige beaucoup de la part de
tous."

EXTRAIT DU RAPPORT DE LA PRESIDENTE, MADAME GHISLAINE
BELANGER
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Les lendemains de la troisiéme assemblée annuelle ont vu
Py . . 7 .

naitre huit comités de travail pour se pencher sur les

différents mandats laissés par 1l'assemblée générale et

veiller a l'exécution des affaires courrantes de 1l'asso-

ciation. :

Ces comités étaient :

- Comité pour le sondage

- Comité Afrique du Sud

- Comité de sélection des membres

- Comité sur le NOEI

- Commission permanente sur 1'éducation
- Comité sur les regroupement régionaux
- Comité du bulletin

- Comité des projets

.

Aprés guelgues mois d'exercice on devait cependant se rendre
compte que les ressources disponibles n'égalaient pas néces-
sairement les ambitions projetées.

D'une part, il faut comprendre gue les énergies investies a
1'AQOCI le sont (personnel du secrétariat mis a part) gréce
4 une collaboration bénévole de la part de personnes déja
surchargées de travail dans leur organisme respectif. Et,
dans certains cas, la disponibilité exigée par certains man-
dats dépassait les limites du raisonnable.

LE COMITE POUR LE SONDAGE

Ce comité faisait parti de 1l'héritage des intentions manifes-
tées par l'assemblée générale 1l'année précédente.



Cependant, 1'ACDI ayant refusé de financer cette entreprise,
le conseil d'administration devait changer l'ordre des prio-
rités et reporter sont intention d'exécuter un sondage scien-
tifique auprés des Québécois a une date ultérieure.

LE COMITE AFRIQUE DU SUD

Ce comité formé de deux (2) membres seulement a préféré

» . » 7z 7z 7z .
suivre les activités du Mouvement québécois pour combattre
le racisme plutdt que de susciter et d'investir des énergies
dans une activité paralléle.

Cette attitude venait d'un voeu exprimé dans une résolution
de la troisieéme assemblée générale annuelle du 25 novembre
1978, et s'inscrivait dans un processus de continuité avec
les préoccupations de l'année précédente. Notons que
1l'Afrique du Sud et sa politique d'apartheid est une des
préoccupations majeures du Mouvement québécois pour combat-
tre le racisme (MQPCR).

Profitant de la campagne électorale fédérale, 1'AQOCI a de-
mandé aux chefs des quatre partis en lice de faire connaf-
tre la position de leur parti concernant la politigue de
l'apartheid. Leur position respective fut ensuite transmise
aux membres.

Par ailleurs, mentionnons que le secrétaire permanent de
1'RQOCI, invité au nom de la Mobilisation québécoise contre
l'apartheid, s'est rendu au Nations unies a New York faire
une intervention devant le Comité Spécial des Nations unies
contre l'apartheid.

Ltobjet du propos était de faire part aux membres du Comité
spécial d'un certains nombres d'initiativesdes orgagnismes
privés de coopération internationale gqui viennent en aide aux
victimes du régime répressif de 1'apartheid.



COMITE DE SELECTION DES MEMBRES

Au cours de l'année, ce comité a fait 1'étude des demandes
d'adhésion a 1'AQOCI et a recommandé l'admission a 1'AQOCI
de deux organismes : '

l'Association guébécoise pour l'avancement des Nations
unies (AQANU) ;

Le comité de la francophonie du Centre du livre pour outre-
mer.

COMITE SUR LE NOEI, Nouvel ordre économique international

Les membres de ce comité et les organismes intéressés par ce
théme réalisant que 1l'échéance de la Conférence sur le com-
merce et le développement (CNUCED V) prévue a Manille était
devancée d'un an, se sont rapidement mis au travail pour en-
treprendre quelques actions.

Dans un premier temps, en collaboration avec le Conseil
canadien pour la coopération internationale (CCCI), 1'AQOCI
déléguait M. Renaud Bernardin & Ann Arbor, Michigan, pour
aller chercher 1'information sur la CNUCED v. *

Le comité a par la suite travaillé a la rédaction d'un "Dossier
sommaire d'introduction a8 la CNUCED V."

M. Renaud Bernardin (CTM) et M. Ernst Verdieu (CECI), a
titre de représentants du Québec, se sont joints a la délé-
gation des représentants d'ONG canadien pour se rendre a
Manille suivre les débats de la CNUCED V.

Lors de leur séjour, l'information récoltée nous était trans-
mise via satellite grdce a la collaboration spéciale de Inter
press service.

* Plusieurs représentants ONG s'étaient donnés rendez-vous
pour élaborer une stratégie avant la CNUCED V.



A leur retour, des membres de la presse et les membres de
1'AQ0CI ont été invités 3 une séance de "debriefing" le 18
juin 1979.

Malheureusement, la couverture par la presse électronique et
écrite s'est avérée faible, 1'événement étant totalement é-
clipsé par la campagne électorale fédérale gqui battait son
plein simultanément.

COMMISSION PERMANENTE SUR L'EDUCATION

Cette commission, née du séminaire sur l'alimentation tenu
par 1'AQOCI les 27 et 28 juin 1978, avait comme mandat de :

1) prendre connaissance et étudier les implications des
rapports publiés par les gouvernements et leurs agences
et influencer les politiques d'éducation et, présenter
4 1l'assemblée générale des modalités d'actions en guise
de rédaction a la publication de ces mémes rapports;

2) susciter et organiser de fagon continue, une réflexion
collective sur les problémes d'éducation;

3) proposer des projets particuliers d'action collective
en matiére d'éducation.

Compte tenu des disponbilités des membres et des problémes

financiers, les membres de ce comité n'ont pu mener a terme
et finaliser la consultation amorcée au sein des organismes
intéressés. Il est probable, cependant, que les préoccupa-
tions inscrites au départ trouvent dans le futur son échos

sous la méme forme ou sous une autre.



COMITE SUR LES REGROUPEMENTS REGIONAUX

Le mandat de ce comité était de faire 1'étude des divers re-
groupements d'organismes de coopération internationale connus
afin de s'en inspirer pour vérifier les possibilités' de ré-
gionalisation de 1'AQOCI.

Aprés quelques rencontres, les membres de ce comité ont réa-
lisé toute l'envergure que risquait de prendre cette recher-
che et ont préféré confier ce travail a8 la firme de conseil-
lers embauché au cours de l'année. (voir : Coopération
d'animation et de consultation)

COMITE DU BULLETIN

Ce comité n'aura été fonctionnel que pour un seul numéro
publié. Des problémes de disponibilité en personnel et une
surcharge de travail pour le Secrétariat ont fait que 1'ex-
périence n'a pu 8tre répétée.

.

COMITE DES PROJETS

Ce comité, maftre d'oeuvre de la politique des projets de
1'AQOCI, a poursulvi son travail en se penchant sur 1'étude
d'une premiére série de projets soumis a 1'AQOCI.

Les projets retenus ont par la suite été envoyés au Ministre
des Affaires intergouvernementales, M. Claude Morin, gqui le
3 avril 1979, nous annongait une subvention de $120,052.

Par cette subvention le gouvernement du Québec voulait souli-
gner 1'intérét qu'il attache a8 l'action des organismes de co-
opération internationale en général et au rdle de 1'AQOCI en
particulier. On soulignait aussi les r8les complémentaires



du gouvernement et des organismes privés a but non lucra-
tif dans ce vaste défi que représente le développement in-
ternational.

On trouvera ci-aprés une liste des projets accompagnées
d'une bréve description de chacun, ainsi gue le nom de l'or-
ganisme qui en est responsable.

COOPERATIVE D'ANIMATION ET DE CONSULTATION

Depuis la 3e assemblée générale annuelle, le conseil d'ad-
ministration avait créé ©plusieurs comités fonctionnant a

des rythmes différents. Ces comités,gqui se voulaient le re-
flet des préoccupations de 1'AQOCI, ont eu pour effet d'acca-
parer beaucoup de temps aux membres de certains comités, aux
membres du conseil d'administration, et bien sfir, le person-
nel du secrétariat. Réunions et téléphones se multipliaient

da un rythme tel que le conseil d'administration a songé a
procéder a une évaluation du fonctionnement a 1'AQOCI avant

de décider 1l'embauche d'une troisiéme personne au secrétariat.

Le conseil d'administration s'est adressé a la Coopérative
d'animation et de consultation qui a procédé au cours de
1'été a une évaluation du fonctionnement de 1'AQOCI. Une
consultation auprés des membres a été effectuée par Monsieur
Jean Yves Vézina et Gaétan Tremblay, auteurs du rapport, "Le
Développement de 1'AQOCI : (Qu'est-ce gque 1'AQOCI fait, et
gqui y fait gquoi).

CONFERENCE DES ONG (Lac Couchiching)

Madame Ghislaine Bélanger et Jean Fortin ont été invités a
participer a la Conférence des ONG,qui s'est tenue du 13 au
16 octobre 1979, au Centre des conférences de Geneva Park en
banlieu de Toronto. ©Le théme de cette conférence était :
comment évolueront les organismes canadiens dans les années
'80? La conférence réunissait des représentants de trente
organismes canadiens s'occupant de développement interna-
tional, et une guarantaine de délégués des pays en dévelop-
pement. Cette conférence s'est terminée par une déclara-
tion commune de tous les participants qui fut acheminée au
gouvernement fédéral.



"T,e développement, c'est le processus de chan-
gement vers la libération par lequel une popu-
lation dans un milieu social et écologique don-
z \ » » z . 14
né, et a8 un moment historique déterminé, trans-
forme ses structures de production, établit de
nouveaux rapports sociaux et renouvelle ses in-
stitutions 3 la lumiére de l'actualisation de
ses fondements culturels, en vue de parvenir a
une meilleure qualité de vie. Ce processus de
z [ Pl
changement découle, pour beaucoup, d'échanges
diversifiés entre les peuples, en méme temps
gqu'il concourre a les ouvrir a de nouveaux rap-
ports."

EXTRAITS DE LA POLITIQUE DES PROJETS DE L'AQOCI
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003

004

PUBLICATION DE BROCHURES POUR LA PROMOTION DE
LA SANTE DES PEUPLES EN DEVELOPPEMENT

Montant alloué : $ 10,000 _
Organisme responsable : ASSISTANCE MEDICALE INTERNATIONALE

Publication d'un ouvrage vulgarisé sur la santé et 1'hygidne. Ces
brochures,’ & .1'origine publides en espagnol (Pérou), et abondamment
jllustrées de dessins ont servi' & former des aides médicales autoch-
tones tout le long de 1'Amazonie, L'AMI projete d'offrir une édi-
tion frangaise-anglaise. Chacun des envois de matériel médical
contiendra au moins un exemplaire de cette publication, et une
formule & remplir pour en commander une plus grande quantité.

BUREAU REGIONAL POUR LA FEDOCOOP DANS LE SECTEUR
NORD-OUEST DE LA REPUBLIQUE DOMINICAINE

Montant alloué : $ 7,000
Organisme responsable : PLAN NAGUA

Permettre & la Fé&dération Dominicaine des coopératives d!épargne

et de crédit de servir plus efficacement les coopératives aff%liées
de la région nord-ouest du pays et soutenir ainsi 1'implantation
plus rapide du mouvement coopératif dans ce pays. Assurer, au
début, le soutien logistique pour que les membres des coopératives
affiliées aient & .leur disposition un conseiller agronomique et
technique, pour que ces agriculteurs puissent avoir acces et se
préparent & recevoir les préts qui, sans ce soutien ne leur Serﬁlent
que partiellement disponibles. Les 7962 petits agriculteurs qui
sont membres actuellement des coops de la région, ainsi que les nou-
veaux membres,’

SERVICE D' INFORMATION INTERNATIONALE POUR LES HEBDOMADAIRES REGIONAUX

Montant alloué : $ 10,795
Organisme responsable : SERVICE UNIVERSITAIRE CANADIEN OUTRE-MER

Diffusion d'information internationale dans les hebdomadaires ré-
gionaux afin de sensibiliser la population. Le projet consiste & .
la préparation de matériel d!'information photo-composé et 1'envoi
3 .tous les hebdomadaires régionaux,



005 TOURNEE D'INFORMATION - EQUATEUR

Montant alloué : $5,010

Organisme responsable : SERVICE UNIVERSITAIRE CANADIEN OUTRE-MER

En collaboration avec le Comité international de solidarité ouvri%ne
(CISO) le SUCO s'est chargé de 1a préparation de la, tournée de Emilio
Velasco, représentant de la CEDOC (secrétaire général). Ce projet
voulait diffuser une information sur la situation politique économico-
sociale en Equateur. ' . . .

La tournée était dirigée tant au niveau de la structure syndfcale
québécoise (CEQ-CSN) qu'au sein d'organismes de coopération interna-
tionale et groupes populaires (23 septembre au 2 octobre)

006 PECHERIES / KRIBI - CAMEROUN

Montant alloué : § 7,500
Organisme responsable : SERVICE UNIVERSITAIRE CANADIEN OUTRE-MER

Favoriser de nouvelles méthodes de péche par 1'utilisation de meil-
leurs outils de travail,’ & meilleur prix., Favoriser une meilleure
organisation de type coopératif et former les p2cheurs dans leur
milieu de travail, ’

Organisation de services techniques et économiques aux pécheurs-
artisans de toute la c8te océane de Kribi : ravitaillement, expé-
rimentation d'embarcations et agres de péche, production d'agres,
conseils techniques sur l'entretien des moteurs, diffusion des
techniques légéres et animation communautaire aupré&s des pécheurs
de la cdte camerounaise,

007 NAWARE - CHAMPS COLLECTIFS - TOGO

Montant alloué : $ 10,000 - .
Organisme responsable : SERVICE UNIVERSITAIRE CANADIEN OUTRE-MER

Favoriser le retour aux champs collectifs des paysans. Les Konkom-
bas travaillaient la terre de fagon collective jusqu'l ce que 1la
colonisation ne vienne introduire les notions de propriété Pr§Vée°
Les paysans veulent revenir & Jeurs traditions en s'adonnant'a.la.
culture maratchére. Apport logistique du SUCO sous forme d'engrais,
technique d'irrigation, semences et transport. :



oo8 INADES -~ PAYSANS - BOLIVIE

Montant alloué : $5,000

Organisme responsable : SERVICE UNIVERSITAIRE CANADIEN OUTRE-MER

Collaboration SUCO-INADES .

Projet d'éducation intégrale en santé, agriculture et formation gé-
nérale. INADES a choisi d'intervenir dans 5 provinces de 1'Altiplano
Le coopérant technicien de SUCO y produit du matériel audio-visuel.
comme outil de travail pour les 3 équipes (infirmidtres, agronomes

et animateurs).

009 EL HOUAMED - COOPERATIVE DE TISSAGE - TUNISIE

Montant alloué : $ 4,000 '
Organisme responsable : SERVICE UNIVERSITAIRE CANADIEN OUTRE-MER

Création d'une association de femmes dans le travail de la laine
pour la fabrication de couvertures, klims, bournous. Permettre
1'achat d'un métier & tisser et favoriser la création d'une asso-
ciation pré-coopérative de fabrication et de mise en marché au sein
des familles de E1 Houamed en Tunisie,

010 CENTRE INTERNATIONAL DE L'ENFANT — QUEBEC

Montant alloué :‘$ 12,000
Organisme responsable : UNICEF - QUEBEC

A l'occasion de 1l'année internationale de 1'enfant, rendre dispo-
nible pour tous une information universelle sur 1l'enfant par 1ltéta-
blissement d'un centre-de documentation, d'information, d'animation
et de rencontre pour 1'enfant. et le public en général.

011 CREATION D'UN INSTRUMENT D'ANIMATION POUR LES JEUNES
Montant alloué : $ 2,000 .

Organisme responsable : CARREFOUR DE SOLIDARITE INTERNATIONALE
( SHERBROOKE, QUE. ) :

Préparer un instrument d'animation tenant compte des buts que se
propose le C.S.I. dans son travail de réveil de la population.
Créer un réseau de solidarité entre les éducateurs qui se préoc-
cupent des questions internationales et les jeunes des écoles.
élémentaires. Le travail comprend la réalidation d'un diaporama,
un cahier d'animation et un cahier de réalisations pour -1'enfant.



012 REGIONALISATION DES SERVICES

Montant alloué : $ 5,000
Organisme responsable : CARREFOUR DE SOLIDARITE INTERNATIONALE

(SHERBROOKE, QUE.)

Le Carrefour de solidarité internationale se propose d'offrir ses

services' & la population de Mégantic : cours, animdation des soi-

rées Tiers-Monde, visite de personnes du Tiers-Monde, documenta-

tion. Aussi, on sohaite faire connaitre les organismes de la ré-

gion susceptibles d'intéresser les gens du milieu dans le but de
= former un noyau d'intervention dans cette région.

013 CENTRE DE RESSOURCES -~ DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL

Montant alloué : $ 10,000
Organisme responsable : CARREFOUR INTERNATIONAL (MTL)

Inciter les Québécois & .s'intéresser aux problimes du Tiers-Monde
en leur fournissant 1'information par l'acquisition de nouveaux
films, le sous-titrage de films étrangers, le renouvellement des
abonnements et acquisitions de nouvelles parutions. Clientele
visée : étudiants/professeurs,

014 LE CHOMAGE DANS LE SYSTEME ECONOMIQUE INTERNATIONAL

Montant alloué : $ 3,500
Organisme responsable :; COMITE REGIONAL D'EDUCATION POUR LE
DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL LANAUDIERE

Fabrication par un groupe de travailleurs et de chdmeurs d'un in-
strument d'animation susceptible d'étre utilisé par des groupes

de travailleurs et de ch®meurs pour comprendre les liens entre

le phénoméne du ch®mage et le systtme économique international.

Le projet comporte cing (5) étapes : regroupement d'une équipe

de travail; recherche sur les liens entre ch®mage et syst®me éco-
nomique international; construction d'un outil d'animation; pré-
sentation de cet outil’ & quelques groupes et évaluation du projet.

Clientdle visée : Trois .cliepntdles "concentriques" : les membres
de 1'équipe de travail (multiplicateurs), des intervenants sociaux -
susceptibles d'utiliser un tel instrument et les travailleurs et
ch8meurs eux-mémes (dans la région et éventuellement ailleurs).

015 ANIMATION AU SERVICE DES ORGANISMES DE QUEBEC

Montant alloué : $ 10,000
Organisme responsable : CARREFOUR TIERS-MONDE



016

017

119

Offrir & divers membres de 1'AQOCI ayant des projets d'éducation
dans la région de Québec en 1978-'79, et démunis de personnel
suffisant, une collaboration en mati®re d'animation. Ceci impli-
que la création d'un service d'animation, sous la responsabilité
d'un comité inter-organismes, administré par Carrefour Tiers-Monde.

THEATRE POUR LE TIERS-MONDE

Montant alloué : $ 4,000
Organisme responsable : CARREFOUR TIERS-MONDE

Sensibiliser le grand public de divers régions aux problémes du
Tiers-Monde par le moyen privilégié du thédtre et du spectacle.
On prévoit une tournée de 3 spectacles répétés dans une douzaine
de villes et régions, portant sur 1'Afrique du Sud, L'Amérique
latine et le Vietnam avec la troupe "PARMINOU" un groupe folklo-
rique vietnamien et un groupe chilien.

MANUEL D'INITIATION AUX PROBLEMES DE LA DEPENDANCE

Montant alloué : $ 8,000
Organisme resporsable : CARREFOUR TIERS-MONDE

Fournir un instrument de base pour 1'éducation en matid®re de rela-
tions internationales - préparer la reprise de l'action pour un
Nouvel ordre économique international, & la veille de la CNUCED 5.

Ce projet a regu un premier versement de 4,000 dollars le 8 juin
1979.

CENTRE DE DOCUMENTATION - QUEBREC

Montant alloué : $ 4,600
Organisme responsable : CENTRE D'ETUDE ET DE COOPERATION
INTERNATIONALE

Etablissement d'un centre de documentation & 1vintérieur de la per-
manence du C.E.C.I.' & Québec : engagement d'un bibliothécaire;;
location de locaux; organisation matérielle de 1a biblioth&que et
salle de lecture; achat de livres et abonnements '

RENOUVELLEMENT D'UN PHOTOCOPIEUR

Montant alloué : $ 1,647
Organisme responsable : ENTRAIDE MISSIONNAIRE

Demande pour défrayer le couit de lv'achat d'un nouveau phOtOCOpiE?r,
outil indispensable au bon fonctionnement des activités de Entraide

missionnaire,
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