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LA SITUATION SYNDICALE AU CHILI SOUS LA JUNTE MILITAIRE

En 1962, un agent de la CIA, William C. Doherty, voyageait
au Chili pour le compte de 1' "Institut Américain pour le Syndicalisme
Libre" (AIFLD). Son but: provoquer des désaffiltations de la Centrale
Unique des Travailleurs chiliens (CUT) en s'appuyant sur J. Goldsack
du Parti Démocrate-Chrétien (P.D.C.) et sur quelques syndicats plutdt
corporatistes comme celul des Marins (COMACH).

Cette tournée ne donna pas les résultats escomptés. L'AIFLD
se contenta donc, sous prétexte d'aider le syndicalisme latino-américain,
de former des "syndicalistes" au Chili mBme et dans quelques cas aux
Etats-Unis, en particulier & Front Royal, en Virginie. 1

Ce sont les élBves de 1'AIFLD qui sont aujourd'hui & la téte
de la nouvelle centrale chilienne créée par 1a Junte (CNT); le présent
de COMACH: Eduardo Rios en assure la direction. G. Medina, qui dirigea
la gr2ve des cols blancs de la Mine E1 Teniente en '73 contre le gouver-
nement Allende, est & 1'exécutif. Aussi n'est-il pas surprenant que
cette nouvelle centrale réponde parfaitement au type de syndicalisme,
"1ibre et démocratique" promu par 1'AIFLD. Cet Institut financé & la
fois par la CIA, le gouvernement américain, 95 compagnies dont la Kenne-
cott Copper, la Anaconda: deux monopoles du cuivre {vous voyez le
rapport), Readers Digest, IBM, en général des cies particulirement anti-
syndicales et meme par les syndiqués de 1'AFL-CIO (centrale américaine)
véhicule 1e principe de la bonne entente et collaboration entre les
trois composantes de 1a Trilogie: gouvernement - patrons - syndicats.

1. Ces informations sont tirBes de 1a brochure: "“Our AFL-CIO role in
Latin America", en vente & la Tibrairie Progressiste (522-1373);
une adaptation frangaise de ce texte est disponible au
Comité Québec-Chili.



Ainsi c'est accompagnée par les militaires et le patronat
chilien que 1a CNT se rendit a la Conférence de 1'Organisation Inter-
nationale du Travail (OIT) & Genkve en Juin '74. Cependant les re-
présentants syndicaux de 120 pays refusirent 3 l1a CNT le droit de re-
présenter les travailleurs chiliens et ce fut la délégation de 1a CUT
(abolie par la Junte) qui les représente.

Les membres de 1a CNT ont d0 se souvenir du dicton chilien:
"Mieux vaut Btre seul que mal accompagné",

La stratégie syndicale de la Junte en trois temps

1dre étape: Le silence syndical (sept. 73 a déc. 73)

- Abolition de la CUT et de 1a plupart de ses syndicats et fédérations
affi116s (plus de la moitié en juin dans la province de Santiago}.

- Tous les droits syndicaux: droit de grive, de négociation, de grief,
de réunfon, de sécurité d'emploi, de choisir des représentants,
sont abolis.

- Congédiements massifs des partisans soupgonnés de L'UP et du MIR,
augmentation des heures de travail, remplacement automatique aux
sitges 1ibres du syndicat, quand le syndicat n'est pas aboli,par
les plus dgés,

2iBme &tape: Naissance du Syndicalisme jaune, pro-patronal (déc. 73 & mai 74)

- Le 21 dé&. 73, un décret permet la reprise des activités syndica-
les suite & la création de 1'Association des Relations Industriel-
Tes (qui associe 1'Etat, les patrons et les syndicats).

-~ Le syndicat est défin{ comme un instrument de transmission des

-



politiques et décisions des militaires & 1'ensemble des
travailleurs.

Les réunions syndicales ne se font qu'avec 1'approbation de 1la
Police et le contenu est décidé & 1'avance, aucune revendication
nouvelle ne peut Btre faite.

Mais ces 1ibertés ont vite &t& jugées dangereuses pour les militai-
res qui déciderent de réorganiser & leur fagon les travailleurs en
fondant une nouvelle centrale.

Jitme atape: les mécanismes du dialogue (ler mal 74 - 75)

Pinochat rend public le ler mai, fBte des travailleurs, les nouvelles
structures de "communication et de participation”; 11 assure les
travailleurs de 1a collaboration des militaires pour que les plans
économiques et la lutte a 1'{nflation solent réalisés. Un régime
de perfectionnement professionnel est instauré afin d'assurer "un
meilleur rendement".

L'Ecole Pilote Syndicale de Concepdﬁon forme des moniteurs pour le
futur Département d'Education syndicale.

Une équipe de vedettes "syndicales" parcourent le monde pour expli-
quer que "le syndicalisme 1ibre" existe enfin au Chil{.

Le Ministre du travail, N.D. Estrada, un militaire,déclarait & la
revue "Vea", le 29 aolt 74, que jamais ne serait reconstruite une
centrale unique des travailleurs parce que "les intér8ts des
travailleurs varient trop selon le secteur d'emploi”, mais que le
droit 2 la négociation collective serait restitueé lorsque 1'in-
flation sera contrdlée compl®tement. D'autre part, i1 expliquait
que Te ministere du travail donnerait une impllsion au syndica-
Tisme patronal. 4




- Le 2B septembre & Rancagua, preés de ta mine de E1 Teniente,
1'AIFLD tenait un séminaire avec la Confédération des Travail-
leurs du cuivre. Le président du syndicat jaune 3 E1 Teniente
a annoncé que la CNT allait entreprendre des actions communes
avec les syndicats "officialistes” espagnols pour contrer la cam-
pagne du communisme international.

Le Syndicalisme de la Résistance

La Tutte pour la reconqudte des droits et libertés syndica-
les est le premier objectif de la CUT clandestine. Cette lutte passe
par la désobéissance active aux décrets promulgués, en particulier par
ta greve. Plus de cinquante gr&ves ont €té déclanchées au Chil1 depuis
le Coup d'Etat, certaines provoguant une répression feroce ¥

Nov- Déc. 73, greve des travailleurs de la construction du Métro et
de 1'entreprise Arica;

Janvier 74, gr2ves des boulangers de Santiago, des mineurs de "El
Algarroto”, de plusieurs sections de "E1 Teniente" et
d'une manufacture de chaussures Royle, d'une entreprise
de construction de maisons: toesca;

Mars 74, gréves dans les entreprises &lectroniques Arica et Textile
umar de Santiago;

Avril 74, 20 entreprises de construction sont paralysées;

Matl 74, gréve dans des sections de 1'usine de vaisselle Ferriloza;

Juillet 74, arr@t de travail et présentation de revendications 2
1'Institut National de perfectionnement, & 1'usine Pizar-
rono, dans une usine de matiBres plastiques, & 1a mine EIl
Salvador, & la compagnie Indvea, 2 1'usine Textile Hirmas
et chez les travailleurs des meuneries.



Aolt 74, arr8t dans la construction & San Felipe, & la fonderie
"Caleterres", & la mine E1 Teniente et dans les " undos"
agricoles Nogales et Santo Domingo;

Décembre 74, arrét de travall 8 la manufacture de papler "La Papelera"
en banlieue de Santiago. La direction syndicale démocrate-
chrétienne s'était farouchement opposée & la nationalisa-
tion de 1'entreprise, sous 1'U.P. Maintenant, la mBme direc-
tion syndicale qui n'a pas &té abolie, s'oppose aux patrons
de 1'usine jugeant honteuses les conditions salariales des
travailieurs.

Ceux-ci ont manifesté pour la premiBre fois lors de 1'anniver-
saire de 1a mort (1924) du fondateur de la premilre centrale ouvrilre
chilienne, Luis Emilio Recabarren. Un travailleur raconta: "nous
avions tous tr®s peur mats nous &tions plus nombreux que prévu". Deplus
les 1,200 travailleurs de 1'usine, pour appuyer leurs revendications mal-
gré les menaces de la direction d. les dénoncer aux autorités militaires,
ont refusé de participer & la fBte traditionnelie de remise de cadeaux
pour No#l, organisée par 1'entreprise (Ercilla, No 2057, 7 janvier).

Comne réponse & la surexploitation actuelle, les travailleurs
ont fait des sabotages et surtout ils pratiquent des ralentissements de
production et 1'abscentéisme.

Appel 3 la solidarité

Les dirigeants de 1a CUT en exil font sans cesse appel 2 la
Solidarité, principalement a celle des organisations syndicales de
toutes les tendances et affiliations, dans le monde.

La journée internationale de solidarité du 12 féyrier vise
principalement:




1. a obliger 1a Junte militaire chillenne & respecter
et & appliquer les résolutions de la Charte des Droits
de 1'Homme (ONU)

2. ¥ obtenir la 1ibération des prisonniers politiques

3. 2 intens{fier le mouvement de boycottage d'envoi d'armes
et celui des moyens de transport chilien

4. & accroftre 1'isolement diplomatique et €conomique
de 1a Junte dans la communauté internationale.

Dans plusleurs cas, il est difficile de parler de greves - il s'agit
plutet d'arréts de trovail,
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BREF APERCU HISTORIQUE DU MOUVEMENT SYNDICAL CHILIEN

L'histoire du mouvement syndical chilien peut se schématiser comme suit: la lutte
pour I'unité des travallleurs de tous les secteurs économiques de la société, unité
nécessdire pour arriver & la conquéte du pouvoir par et pour les travailleurs,

Autour des années 1880 se constituent au Chill, les premiares fédérations de socié~
tés d'entraide mutuelle dans le secteur minier et des secteurs industriels tels 1"impri-
merie. En 1909 est constituée une premigre centrale ouvritre: Grande Fédération
Ouvrigre Chilienne qui deviendra la Fédération Ouvriere Chilienne (FOCH ) en

1917 sous la conduite du grand dirigeant syndical communiste Luls E. Recabarren et
sous le mot d'ordre: "Le pouvoir pour les Exploités !* A cette époque, le syndica-
lisme était étroitement associé & la lutte des partls politiques de gauche. En 1938,

la Confédération des travailleurs chiliens se iait & trois partis pour constituer le Front
Populaire, cette expérience d'unité politico-syndicale permls le développement en
profondeur de la conscience de classe des travailleurs chiliens,

Cependant, les périodes de violente répression gouvernementale et les difficultés d'u-
nité au niveau des partis de gauche amena les syndicats chiliens & modifier leur con~
ception de I'unité politico-syndicale.

En 1952, aprés des années de travail d’éducation syndicale et politique, des travall-
leurs on put constituer une centrale unique de tous les travailleurs chiliens (CUT)

mais en totale indépendonce des portis politiques ouvriers existants, Le président C,
Ibanez définit ainsi la stratégle de la CUT d'alors: "Comme nous pouvons le remar~
quer b ['intérieur des objectifs syndicaux de la CUT, il y a un profond et sérieux con-
tenu politique qui est celui de lutter contre I'ennemi sur n'importe quel terrain, Que
ce soit la greve, élément fondomental, mals aussi en maintenant une lutte permanente,
non seulement au niveou des entreprises privées mais aussi directement dans |'oppareil
d'état bourgeols et les gouvernements de la bourgeoisie, comme celul de cette époque-
fa".

Mais, comme le souligne la déclaration de principe de la CUT, loin d'étre "apolitique",
la Centrale désire demeurer indépendante des "gouvernements et sectarismes de politi-
ques" .

Lo société nouvelle qu'était en train de construire le peuple chillen sous la direction du
gouvernement Allende, était le résultat d'un projet historique patiemment élaboré par
le mouvement ocuvrier dont ['une des expressions importantes était, et demeure, lo Cen-
trale Unique des Travallleurs (CUT).
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Depuls sa fondation en 1952, la CUT a essayé de toujours mleux préciser ses cbjec~
tifs de lutte et d'éloborer des moyens aptes & les atteindre. Surtout b partir de son
llle Congres, tenue en 1962, lo centrale syndicale commenga & relier d'une fagon
harmonieuse son objectif b court terme - ['amélioration des conditions de vie des
travallleurs -, b son objectif & long terme, défini comme &tant la destruction du
systéme capitallste et fa construction d'une société nouvelle, socialiste,

En effet, dans toutes les négociations collective, les revendications pour la housse
du salaire minimum, pour ['indexation des salaires au co0t de la vie, pour lo sécu-
rité d'emploi, pour certalns droits soclaux, etc, faisalent partie d'une plateforme
plus large de futte pour la conquéte du pouvoir politique, Instrument indispensable
pour détruire le capltalisme et construire la soclété soclaliste. Ainsi la Centrale
affirmalt que les revendications & court terme n'étalent que le minimum et que leur
satisfaction n'apportait que des solutions temporalres au probléeme de I'exploftation
de I'homme par ['homme. En cela, la Centrale était fidele & la décloration des
principes qu'elle adoptait en 1952.




DECLARATION DE PRINCIPES DE LA C.U.T.

"Que le régime capitaliste actuel, fondé€ sur la propriété privée de la
terre, des instruments et des moyens de production, et 1'expioitation de
1'homme par 1'homme qui divise la société en classes antagoniques - ex-
ploités et exploiteurs - solent remplacés par un régime socio-&conomique

qui @limine la propriété privée, afin d'arriver & 1a société sans classes
dans laquelle sera assur® & 1'homme et & 1'humanité son plein développement.

Face au régime capitaliste, 1a Centrale Unique des Travailleurs fera une
action revendicatrice, & 1'intérieur des principes et méthodes de la
"lutte des classes", conservant sa pleine indépendance face 3 tous les
gouvernements et sectarismes politiques. Cependant, la CUT n'est pas une
centrale "apolitique". Au contraire, représentant la conjoncture de tous
les secteurs de la masse des travailleurs, son action émancipatrice sera
développle au-dessus des partis politiques afin de maintenir sa cohésion

organique.

La greve sera 1'expression maximale de la lutte des classes salariées.

La Centrale ne devra pas faire de différence entre les "gr2ves 1égales" et
les "greves 111égales”. Elle doit donc appuyer toute lTutte Juste visant

3 améliorer les conditions de vie et de travail et ayant pour but le
respect des droits et des conquBtes des travailleurs.

La Centrale Unique a comme but premier 1'organisation de tous les travail-
leurs de la ville et de la campagne (sans distinction d'appartenance
politique ou religieuse, de nationalité, de couleur, de sexe, ou d'dge)
dans une lutte & finir contre 1'exploitation de 1'homme par 1'homme pour
en arriver au socialisme intégral."




PLATE-FORME DE LA LUTTE, ADOPTEE EN 1953 PAR LA CUT.

10.

n.

Ajustement des salaires et traitements en relation avec le colt
de 1a vie, 2 travers 1'application d'une échelle mobile nationale
pour le salaire minimum pour tous les travailleurs.

Egatité des droits juridiques, économiques et sociaux pour tous les
travailleurs (ouvriers, paysans, employés).

Abrogation de Ta "Loi Maudite" et de toutes les autres lois ré-
pressives 8 1'égard des organisations de travailleurs.

Abrogation de 1a loi sur la syndicalisation des paysans et réforme
du Code du Travail.

Présentation immédiate, au Congr®s National, de projets de loi sur:
- les traitements selon 1'anciennete
- les allocations familiales
- la sécurité d'emploi pour les employ&s du secteur privé

Cantrdle conjoint du gouvernement et des syndicats sur les
entreprises et les secteurs industriels vitaux pour 1'économie du
pays, et les industries alimentaires, du vetement et du logement.

Baisse des prix des articles de premitre nécessité, des loyers
et dissolution des monopoies.

Création de comités paritaires par industrie pour 1'étude et 1‘'appii-
cation des normes salariales et des conventions collectives.

Etabiissement d'un plan d'habitation populaire.

Récupération et contrDle total de toutes Tes sources de matiBres
premi®res par le pays.

Participation des travailleurs dans la direction et 1a marche des
entreprises.




COMMUNIQUE

Appel & toutes les organisations populaires et démocrotes pour manifester leur solida-
rité avec le peuple chilien.

Aujourd'hui, 12 février, date anniversaire de la fondation de la Centrale Unique des
Travailleurs (C.U.T.), nous désirons rendre hommage b tous les travailieurs et paysans
qul, au Chili, résistent & la dictature fosciste instaurée par la Junte militaire présidée
par le général A, Pinochet. Le coup d'état qui @ mis fin & un outhentlque gouverne-
ment populoire ayant {'appui de la plus gronde partie du peuple et de ses organisations
en particulier de ses organisations syndicales réunies en une centrale unique (CUT), met
le gouvernement actuel du Chili en pleine violation du Droit International constituant
alnsi un crime contre I’humonité, selon la Sentence du Tribunal Russell I}, La dictature
militaire chilienne est sans contredit lo plus sanglante et brutale jomais vue en Amérique
Latine car lo répression y o acquis un rafinement exceptionnel.

Le tableau de lo répression se matérialise comme suit: approximativement 20, 000 morts,
des douzaines de milliers de blessés,prds de 150, 000 personnes emprisonnées, 100, 000
exilés forcés et prés de 90, 000 travailleurs dans le secteur public et 110,000 dans le sec-
teur privé, en chdémage politique (ropport du Prof. Luls Vitale, Tribunal Russell I - jan~
vier '75). Les authentiques syndicats ont été abolis et la Junte essaie de mettre sur pled
une nouvelle centrale (CNT) qul ne seralt qutune courroie de transmission de ses ordres
aux travailleurs, L'ensemble des organisations syndicales internationales, la CISL (&
loquelle est offiliée la FTQ), la CMT (b logquelle est affiliée la CSN), o FBiStEt la
partie syndicale de {'Organisation Internationale du Travall (O1T), o condamné les vio-
lations totales des libertés syndicales au Chili.

Nous considérons que les vrals responsables de la situation de terreur qul opprime le
peuple chilien sont le gouvernement des Etats-Unis, qui encourage de tels agissements.
Nous condamnons de ce fait les Présidents Ford et Nixon et plus particullérement Henry
Kissenger dont la responsabilité dans le Coup d'Etat est maintenant démontrée. Nous
considérons de plus que cette responsabilité est partagée par les entreprises américaines,
dltes multinationales, qui orgonisent le pilloge des ressources des peuples de |' Amérique
latine et mettent tout en oeuvre pour empécher leur développement économique et social.

Aussi, en ce jour, nous falsons appel aux travallleurs et travailleuses québécols, & leurs
organisations syndicales et & ['ensemble des forces populaires et démocratiques pour inten-
sifier la lutte contre les gouvernements responsables de ce qui se passe ou Chili, dont ce-
lui du Conada et contre ces sociétés multinationoles qui agissent comme associés de ces
gouvernements.

Nous demandens que suite & la résolution de la Fédération Internationale du Transport
(Stockholm, sept. 74) tous les travailleurs du Transport et leurs organisations syndicales




boycottent les moyens de transport chillen, Nous demandons aussi que solent boycot-
tées les livraisons d'armes aux milltaires chiliens. Ces actions ont déjb fait preuve de
leur efficacité.

Enfin, nous demondons & toutes les organisations syndicales du Québec de faire pres-

sion sur le gouvernement canadien pour qu'il mette immédiatement fin b sa collabora~
tion avec les fascistes chiliens, isolant ains ce gouvernement illégitime et tortionnoire,

Montréal, le 12 février 1975 Comité de Solidarité Québec~Chili






Signataires du communiqué du Comité de Solidarité Québec-Chili,

3 1'oocasion de 1l'anniversaire de fondation de la Centrale Uni-
quo des Travailleura Chiliens (0UT), 12 février 1975.

Yvon Charbonneau, président CkQ

Micheline Y9icotte, vice-présidenta CkQ
Léonce Pelletier, directour général CEQ
Michel Apnafeflf, directeur CFEQ

Jacques Brodeur, Comité d'Action Sociale, CEQ
Fédération das Enseignants de CEQEP, CEQ

Norbert Rodripue, vice~président CiN

Fernand Davust, secrétaire-général FTQ

Conseil Central de 1'Outaousis (C:3N)

L. P4, Jalbert, préeident Conseil Central de St-Hyacintne
Fédération Nationale des Enseignants du Québec (CSN)

Fédération du Retiment et Bois (C3N)

Assemblée Oénérale des délégués du Conseil Central de Montréal (C3N)
J. Oirardeau, président du Conseil Central de Trois-Rividres (CSN)

Conseil du Travail de Montréal (FIQ)
Exécutif du Conseil du Travall de Troils-**ividres (FIQ)
Fd. Gagnon, Congrds du Travail du Canada (CTC), section Trois~*‘ividres

Léo Vigneault, directeur de 1'information de 1tUPA
Dr. Frangois Dagcnais, économiste 3 1'UFA

Syndicats CSN

Prépident CDS Richeliou-Yamaska

Syndicat dea Travailleurs du C. Hospital St-Michel

A. Ouellet, Syndicat des Fonctionnaires Municipaux de
St-Hyacintha (OSN)

Syndicet Centre d'Accueil de Rouville

Préildent du asyndicat Coopérative St-Damas

Mrecteur syndical, Fraternitéd des Travailleurs d'Abattoir

Rouville.
H. Théroux, Syndicat Québec Poultry, Ste-Hosalie

Syndicats FTQ
Clément Chayer, président Local 12LkL, SCFP

Réjean St-Denis, président, sectlon Revenu, SFPQ



Syndicats CEQ
Syndicat des Enseignants du Orand Portage
Asnociation des linseignants du Nord-Ouest Québécols
Association Professionnelleé des lbinselgnants des Viellles Forpes
Association des Professeurs de Laval
Assoclation des Professeurs de Lignery
Syndicat de 1'Enseignement du Nordet
Syndicat des Travailleurs de 1'Fnseignement de 1'Est du Québec
Association Professionnelle des knseignants de la Région.Carignan
Syndicat das Travailleurs de 1'Enseignement de Youville
Syndicat des Enseignants d'Honoré Mercier
Association des Fnseignants du Sud-Ouest du Québec
Syndicat des Enseignants de 1'0uest de Montréal

Orpanismen

Ligue des Droits de 1'Homme

Service Universitaire Canadien OQutre~-Mer SUCO
Jeunesse Ouvridre Chrétienns JOC

Assoclation Québec-Palastine

Carrefour Tnternational

Yecrétariat Québec-Amérique Latine

Carrsfour da Coopération Intarnationale, Sherbrooke
Jacquas Couture, (RCM)

Carrefour des Oroupes Populaires

Carrefour d'Educetion Populaire de Pte St-Charles
Maison du Quartier, Pte St-Charles

Perspectives Internationsles COOFIN

Bureaux réglonaux de S/CO: Québec, Montréal, Hull, St-Hyamcinthe

Rassemblement dos Comltés de Cltoyens de Hull (RGCH)
Comité Qulbec~-Chili de Québec

Comité des Citoyens de 1'Aire 10

Comité des Citoyens du Lao St~Charles

Clinique dtarchitectes de 1'Aire 10

Association de somté du P.Q. de Rosemont

Conseil Fxécutif du P.Q. de Hull

Lipue Sncialiste Ouvridre

Centre d'Animation Populaire de St~-Hyacinthe
Journal L'Amorce de St-Hyacinthe

Comité Québec-Chili de Trois-Rividras

Syndicat des Ftudiants, CEGEP de St~Hyacinthe
Comité de Solidarité Internationsle de Rouyn

Maison Coopérative de Services Populaires de 1'Abitibi-Témiscamingue



